
 
 

Wir machen Kinder durch Sport stark 
 
 
 

Ehrenamtliche Leitung Human Resources (m/w/d) 
 
Jambo Bukoba hat es sich zum Ziel gesetzt, Kindern in Tansania eine Perspektive für bessere Bildung, 
mehr Gesundheit und Chancengleichheit zu geben. Dazu setzen wir auf eine partnerschaftliche 
Zusammenarbeit mit Schulen, Gemeinden und politischen Akteuren vor Ort. Grundlage für unsere 
Arbeit ist das Aus- und Fortbildungsprogramm „Life Skills Through Games“, das der Sport- und 
Entwicklungsexperte Sebastian Rockenfeller von der Deutschen Sporthochschule in Köln 2010 für Jambo 
Bukoba konzipiert hat. Clemens Mulokozi, Gründer und Geschäftsführer von Jambo Bukoba, ist seit 2015 
Ashoka Fellow. Neben dem Hauptsitz in München wird Jambo Bukoba vor Ort in Tansania durch aktuell 
zehn Mitarbeiter*innen unterstützt. Jambo Bukoba wird sich in den nächsten Jahren stark 
sozialunternehmerisch weiterentwickeln. 

 
Wir suchen eine ehrenamtliche Leitung Human Resources (m/w/d), der/die 
 

• uns in einem kleinen, engagierten Team flexibel und in Teilzeit (ca. 5h/Woche) unterstützt 
• Lust hat die eigenen HR-Kenntnisse und-Erfahrungen für einen guten Zweck einzusetzen, 

um Kindern in Tansania echte Zukunftschancen zu eröffnen 
 

 
Zu deinen Aufgaben gehören:                                                           
  

• Beratung der Geschäftsleitung zu 
personalrelevanten Themen.  

• Verwaltung unserer Personalprozesse 
und deren kontinuierliche 
Weiterentwicklung.  

• Management des gesamten 
Einstellungsprozesses unserer 
ehrenamtlichen und festangestellten 
Mitarbeiter*innen von der 
Stellenausschreibung, den Interviews 
bis zur Erstellung der Arbeitsverträge. 

• Ansprechpartner für alle 
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen 
sowie Förderung des gegenseitigen 
Austauschs.  

Das bringst Du mit:  
  

• Fundierte Berufserfahrung im 
HR-Bereich, insbesondere im 
Recruiting sowie 
arbeitsrechtliche Kenntnisse. 

• Sicherer Umgang mit den MS 
Office Anwendungen. 

• Sehr gute kommunikative 
Fähigkeiten und viel Freude 
am Umgang mit Menschen. 

• Proaktive, strukturierte und 
eigenverantwortliche 
Arbeitsweise. 

• Sehr gute Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift. 

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, so freuen wir uns über den ausgefüllten Fragebogen an 
job@jambobukoba.com. Deine direkte Ansprechpartnerin für diese Stelle ist Brigitte Hirl-Höfer. 

https://www.jambobukoba.com/unser-stellenangebot/fragebogen-ehrenamt
mailto:job@jambobukoba.com

